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英特韋特典型案例——中國網通雲南省通訊股份有限公司 

Case Study 

客戶背景  

雲南網通是隸屬中國網絡通信集團公司並由中央管理的特大型國有通信運營企業集團，是經國務院同

意進行國家授權投資的機構和國家控股公司的試點單位，由北京、天津、河北、山西、內蒙古、遼寧、吉

林、黑龍江、河南、山東 10 個省、自治區、直轄市通信公司，江蘇、浙江、廣東、廣西、海南、西南、四

川、西北通信股份有限公司，中國網絡通信（控股）有限公司，吉通通信有限責任公司及其他控股，參股

公司組成。  
中國網通集團現有固定資產 2200 多億元，員工 23 萬多人，集團員工平均年齡為 34 歲。中國網通集

團主要經營國內、國際各類固定電信網絡與設施，包含本地無線環路；基於電信網絡的語音、數據、圖像

及多媒體通信與信息服務，相關的系統集成、技術開發等業務；國內外投融資業務；經營國家批准的其他

業務。中國網絡通信集團公司與各省級企業、控股企業和參股企業既以資本為紐帶、又以網絡和業務為紐

帶的母子公司關係。中國網絡通信集團公司在國家財政及相關計畫中實行單列。 

客戶對 Integrated 系統的需求  

 
1． 客戶員工人數較多，需要對員工進出及考勤進行管理； 
2． 雲南省許多地方都有分支機搆，需要對分支機搆進行管理； 
3． 考勤管理報表要進行定制； 
4． 門禁同考勤的管理可分可合； 
5． 通過網通內部局域網，進行網絡化管理； 
6． 昆明總部對分部進行監控，但又可實現分部的自主管理； 
 

項目概述  

1. 此項目一期共計 48 道門禁及考勤點，分佈在昆明市和地洲。 
2. 根據客戶的需求，採用 Mifare1 非接觸感應卡，門禁和考勤系統在英特韋標準產品的基礎上，根據客

戶需求，加入相應個性化功能，滿足客戶的上述需求。整個系統進行集中式管理；在各分點設置 PC
工作站，對本地系統進行控制。人事信息通過 INT 網進行上傳。 
因雲南網通股份有限公司剛成立，有部分地方門禁項目暫未確定，但隨著其公司發展門禁考勤系統的

數量將需要更多，目前所安裝一期設備全部運行正常。 

 


