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英特韋特典型案例——聯想電腦（北京）有限公司 

Case Study——Lenovo  

客戶背景  

聯想集團成立於 1984 年，由中科院計算所投資 20 萬元人民幣、11 名科技人員創辦，到今天已經發

展成為一家在資訊產業內多元化發展的大型企業集團。2002 財年營業額達到 202 億港幣，目前擁有員工

12000 余人，於 1994 年在香港上市（股份編號 992），是香港恒生指數成份股。2002 年內，聯想電腦的

市場份額達 27.3％（資料來源：IDC），從 1996 年以來連續 7 年位居國內市場銷量第一，至 2003 年 3 月

底，聯想集團已連續 12 個季度獲得亞太市場（除日本外）第一（資料來源：IDC）；2002 年第二季度，聯

想臺式電腦銷量首次進入全球前五，其中消費電腦世界排名第三。 

客戶對 Integrated 系統的需求  

1. 客戶員工人數較多，需要對員工考勤進行管理； 
2. 在全國許多地方都有分支機搆，需要對分支機搆進行管理； 
3. 因員工數量較多，考慮成本控制，包括紙張，卡的使用成本，維護成本等； 
4. 對於請假條等，最好實現無紙化辦公；實現對彈性工作制的考勤；實現對北京廠的機動工作，隨時調

整工作時間，並能實現自動對休假時間的統計、沖抵； 
5. 門禁和考勤的管理分開； 
6. 門禁實現空間和時間上的組合管理，通過電子地圖進行即時監控；實現工廠卡號開門； 
7. 通過聯想內部局域網，進行網絡化管理； 
8. 總部對分部既可監控，又可實現分部的自主管理； 

項目概述  

項目規模 
1. 此項目共計 160 道門禁，20 個考勤點，分佈在北京和深圳共計七個大樓內。 
2. 根據客戶的需求，採用 Mifare1 非接觸感應卡，通過卡片表面粘貼個性化貼片的方式達到重複使用降

低成本的效果。 
3. 門禁和考勤系統在英特韋標準產品的基礎上，根據客戶需求，加入相應個性化功能，滿足客戶的上述

需求。 
4. 將服務器設置在聯想新大廈內，對系統進行總的控制；在各分點設置 PC 工作站，對本地系統進行控

制。人事資訊通過 HR 系統实時導入。 
隨著聯想的發展，門禁考勤系統又不斷地在擴展，目前已達到近 300 道門禁 80 個考勤點。系統目前

運行穩定，所有功能均能正常使用。 
 


