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英特韋特典型案例——神州數碼（中國）有限公司 

Case Study——Digital China 

客戶背景  

 
神州數碼控股有限公司成立於 2000 年，是聯想控股有限公司旗下的子公司之一，於 2001 年在香港聯合交

易所主板上市。神州數碼旨在以負責任和持續創新的精神，全方位提供第一流的電子商務基礎建設產品、

解決方案和服務。神州數碼不僅是國內第一的 IT 產品分銷商，同時也是國內最大的專業系統集成商和知名

的全線網路產品供應商。先後榮獲“中國企業資訊化 500 強”、“國內最具影響力的 IT 服務品牌企業”等稱號。

客戶對 Integrated 系統的需求  

 
1. 客戶員工人數較多（4000 人），需要對員工考勤進行管理； 
2. 在全國 11 個城市設有分支機搆，需要對分支機搆進行集中考勤管理； 
3. 考勤要求每個員工在各平臺都可以進出並且記考勤；香港作息時間不一樣，在系統中作換算； 
4. 因員工數量較多，考慮成本控制，包括紙張，卡的使用成本，維護成本等； 
5. 對於請假條等，最好實現無紙化辦公；  
6. 自動下傳增加持卡人資訊  
7. 移動辦公系統 

項目概述  

1. 此項目共計 64 道門禁，分佈在北京、上海、廣州、瀋陽、濟南、西安、南京、杭州、武漢、成都和香

港共計 11 個城市。 
2. 根據客戶的需求，採用 Mifare1 非接觸感應卡，通過卡片表面粘貼個性化貼片的方式達到重複使用降

低成本的效果。 
3. 門禁和考勤系統在英特韋標準產品的基礎上，根據客戶需求，加入相應個性化功能，滿足客戶的上述

需求。將伺服器設置在神州數碼北京總部，對系統進行總的控制。人事資訊通過 HR 系統定時導入。

4. 移動辦公系統，給經常外出的員工自由分配空閒辦公位及固定的電話分機號碼，充分有效的利用資源。

員工到公司在移動辦公處刷卡後，系統自動分配一個辦公位，並且將該員工的電話分機號分配到座位

上，同時將刷卡資料記錄到資料庫中，可作為考勤記錄；員工外出，再刷一次卡，系統釋放出辦公位

和電話分機，此辦工位就可以重新分配給其他員工。 
 


